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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ РАССЛЕДОВАНИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ, 
СВЯЗАННЫХ С НЕВЫПЛАТОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Т. Ю. Сабельфельд, г. Новосибирск 

Одной из особенностей отечественного законодательства является усиление защиты прав 
граждан в социально-трудовой сфере. Основное бремя ответственности за нарушение трудовых 
прав работников возлагается на работодателей и их представителей. В настоящее время пред-
усмотрено несколько видов юридической ответственности за нарушения законодательства о тру-
де. Так, согласно ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной от-
ветственности, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности 
в порядке, установленном федеральными законами. 

В рамках настоящей статьи предлагается рассмотреть уголовную ответственность, пред-
усмотренную действующим российским законодательством за невыплату заработной платы. Фе-
деральный закон от 23 декабря 2010 г. «О внесении изменений в статью 145.1 Уголовного кодекса 
Российской Федерации» поставил точку в вопросе о возможности привлечения к уголовной ответ-
ственности за частичную невыплату заработной платы, дав на него положительный ответ. 

Следственная и судебная практика свидетельствует о том, что в деяниях лиц, выплачиваю-
щих заработную плату частично, состав преступления, предусмотренного ст. 145.1 УК РФ в преж-
ней редакции, не усматривался. 

До 07.01.2011 г. в российском законодательстве отсутствовала дифференциация ответствен-
ности за полную или частичную невыплату заработной платы. Это приводило к неоднозначному 
толкованию закона — иногда недобросовестным директорам компаний удавалось «ускользнуть» 
от ответственности, выплатив мизерную часть причитающейся сотрудникам зарплаты. 

Согласно действующей редакции статьи 145.1 Уголовного кодекса РФ, руководители могут 
быть осуждены за выплату менее половины подлежащей уплате гражданам суммы. Как и прежде, 
уголовная ответственность может наступить только в том случае, если деяние совершено умыш-
ленно — из корыстной или иной личной заинтересованности директора или иного должностного 
лица. В то же время невыплата части зарплаты в течение трех месяцев не будет рассматриваться 
как преступление. 

Также к уголовной ответственности может быть привлечен руководитель, выплачивающий 
зарплату в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты. 

В настоящее время согласно статьи 145.1 Уголовного кодекса РФ к уголовной ответственно-
сти могут привлекаться как директора организаций, так и руководители их филиалов, представи-
тельств или иных обособленных структурных подразделений, то есть отныне к уголовной ответ-
ственности может привлекаться не только гражданин, осуществляющий функции единоличного 
исполнительного органа компании, но и физические лица, назначенные им руководителями фи-
лиалов и представительства и получившие от него соответствующие доверенности, а также кон-
курсные управляющие. 

Так, следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Томской 
области возбуждено уголовное дело в отношении конкурсного управляющего ОАО «Томский за-
вод измерительной аппаратуры» (далее — ОАО «ТЗИА»), подозреваемого в совершении престу-
пления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ (полная невыплата свыше двух месяцев заработной 
платы). По данным следствия, конкурсный управляющий ОАО «ТЗИА», являясь руководителем 
данной организации, с октября 2014 по август 2017 года полностью не выплачивал заработную 
плату работникам предприятия, использовал денежные средства организации, предназначенные 
для выплаты работникам заработной платы на другие цели. Общий размер задолженности по за-
работной плате перед работниками предприятия составил 12 миллионов 175 тысяч рублей. 

Анализ следственной практики свидетельствует о том, что наибольшую трудность при 
установлении наличия состава преступления, предусмотренного ст. 145.1 УК РФ, вызывает по-


